Ein kleines rotes Buch tiber 5 I ‘
die Quelle

Ein inspirierender und befreiender Blick
auf das Management und das Leben
durch die ,Quellenprinzipien”

Die hier erstmals in Buchform prisentierten ,,Qucllenprinzipien“ bringen Energie,
Klarheit und Kreativitit in die Entwicklung all unserer Projekte.

Die Quelle ist cine Person, dic cine Idee hat, Initiativen ergreift und Risiken
eingeht, um sie umzusetzen. Thre Haupraufgabe ist es zu Kliren, was der nichste
Schritt zur Entwicklung ihres Projekts ist. Wenn sie Unterstiitzung braucht, lidt
sie andere ein, sich zu beteiligen und eine ,Quelle® fiir einen Teil des Projekts zu

werden. Alle unsere Kollektive wurden auf diese Weise geboren.
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Jeder Mensch nimmt in seinem Leben mehrere ,,Quellenrollen” ein: Der Manager
ist eingeladen, die ,Quelle seines Teams zu werden; der Mitarbeiter, die »Quelle
seiner Tatigkeit; die Sportlerin, die ,Quelle ihrer Form. Wo immer es ein Projekt
gibt, gibt es eine ,Quelle”.

Die ,,Quellenprinzipien® helfen uns, uns energisch in alle unsere Initiativen ein-
zubringen und ermutigen die Menschen um uns herum, dasselbe zu tun. Sie laden
uns ein, ein inspirierteres Management zu leben, unser kreatives Engagement zu
fordern und unseren beruflichen und persénlichen Beziehungen eine neue Bedeu-
tung zu geben.

Stefan Merckelbach ist Philosoph Manager und ,Quelle® der Firma Ordinata in der Schweiz.
Peter John Koenig is der Vater der ,,Quellenprinzipien® und schrieb das Schlusswort.
Vincent Delfosse ist Unternehmensbiologe bei Ordinata und ,,Quelle” der Fotografien.
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